
 

 

 

 

 

 

 

 

Stage - Mission de développement touristique des randonnées et observation touristique 

                                              à l’Office de Tourisme Pays de Redon 

 

En vue de la refonte globale des outils de promotion randonnées print et web de l’Office de Tourisme 

du Pays de Redon, la mission principale du stagiaire sera de venir en appui au chargé de 

développement des randonnées de la structure.  

En parallèle de sa mission principale, le stagiaire travaillera sur l’observation de l’offre 

d’hébergements touristiques marchands. 

Un accompagnement sur d’autres missions ponctuelles pourra lui  être demandé. 

http://www.tourisme-pays-redon.com/ 

Missions : 

I) Mission principale 

Circuits pédestres : 

-Suivi de dossier d’inscription de circuits au PDIPR (terrain et bureau) 

-Rencontres collectivités (mairies) 

-Suivi des conventions de passage  

-Constitution dossier avant envoi au CD 

-Suivi entretien balisage circuits en lien avec CDRP 

-Réalisation plan de signalétique directionnelle et touristique (mobilier rando et RIS) 

-Saisie trace GPS sous QGIS 

-Saisie fiche rando sous Tourinsoft – Mise à jour site web 

 

II) Mission secondaire : 

 

-Veille touristique sur l’offre d’hébergements touristiques marchands du Pays de Redon  

(veille sur le web et téléphone) 

 

Profil (connaissances / compétences / savoir-être/savoir-faire): 

-Niveau Master 1 ou Master 2 

-Formation en développement touristique local / aménagement du territoire / cartographie –SIG /  

 

-Autonome / Organisé  

 

-Intérêts voir passion pour les sports de pleine nature et l’itinérance 

-Compétences relationnelles avec élus  

-Compétences en cartographie / SIG (utilisation du logiciel QGIS) 

http://www.tourisme-pays-redon.com/


 

-Compétences à travailler en mode projet  

-Connaissances et intérêt pour le monde du tourisme 

-Connaissances du fonctionnement des collectivités et entités touristiques institutionnelles 

 

-Curieux 

-Etre à l’écoute  

-Relationnelle  (équipe et en public) 

-Esprit d’équipe 

-Force de proposition 

-Aimer être sur le terrain autant que dans un bureau  

 

Conditions : 

Date limite de réponse 15 novembre – Entretien fin novembre 

Durée du stage : 4 à 6 mois 

Temps complet : 35h00 (du lundi au vendredi) 

Début de stage entre janvier et mars  

 

Poste basé à Redon (35), au sein du service développement touristique 

 

Encadrement : chargé de développement touristique 

Indemnisation : selon la règlementation en vigueur 

 

Permis B et véhicule personnel si possible 

 

Contact : 

CV et lettre de motivation attendue. 

 

Anne Vételé, Chargée de développement touristique 

Tél : 02 99 72 72 11 

Email : a.vetele@tourisme-pays-redon.com 
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